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รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ EdPEx คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปการศึกษา 2561 

 

สวนท่ี 1 โครงรางองคการ (Organizational Profile: OP) 

 

P.1 ลักษณะองคการ 

 

คณะสังคมศาสตรไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2517 ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ตอมา  

มีสำนักงานเลขานุการเกิดขึ้นซึ่งนับไดวาเปนสวนราชการในลำดับแรกของคณะสังคมศาสตรและในวันที่  

26 พฤศจิกายน 2518 จึงไดมีการแบงสวนราชการขึ ้นเพิ่มเติมจำนวน 5 สวนราชการนั ่นคือภาควิชา

จิตวิทยา ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาภูมิศาสตรและประวัติศาสตร ภาควิชารัฐศาสตรและ        

รัฐประศาสนศาสตร และภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 

 หลังจากนั้นไดเพิ่มภาควิชานิติศาสตร ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีลงวันที่ 23 พฤษภาคม 

2523 ตอมาเมื่อคณะมนุษยศาสตรกอตั้งขึ้นในป พ.ศ.2528 ภาควิชาปรัชญาและศาสนาไดยายไปสังกัด     

ในคณะมนุษยศาสตรสวนภาควิชาภูมิศาสตรและประวัติศาสตรไดมีการแบงออกเปนภาควิชาแยกจากกัน   

ทำใหคณะสังคมศาสตรจึงมีสวนราชการในสังกัดรวมทั้งสิ้น 7 สวนราชการมาจนถึงปจจุบัน อันประกอบดวย 

1) ภาควิชาจิตวิทยา 2) ภาควิชานิติศาสตร 3) ภาควิชาประวัติศาสตร 4) ภาควิชาภูมิศาสตร 5) ภาควิชา

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 6) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และ 7) สำนักงานเลขานุการ 
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ก. สภาพแวดลอมขององคการ 

(1) หลักสูตรและบริการ 

คณะสังคมศาสตรไดมีภารกิจหลักอยู 4 ภารกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีกลไกการสงมอบดังนี้ 

ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

1. การผลิตบัณฑิต 

 

 

 

 

 

คณะสังคมศาสตรมีทั้งระดับปรญิญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ้น 13 

หลักสตูรแบงออกเปนระดับปริญญาตรี 8 

หลักสตูร และระดับปรญิญาโท 5 หลักสตูร 

ดังนี ้

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีไดแก 

1.1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา (ภาคปกติ และภาค

พิเศษ) 

1.2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร (ภาคปกติ และภาค

พิเศษ) 

1.3 หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานิติศาสตร (ภาคปกติ และภาค

พิเศษ) 

1.4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาประวติัศาสตร (ภาคปกติ) 

1.5 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศกึษา 

(ภาคพิเศษ) 

1.6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ

สาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

(ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 

1.7 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร(ภาคปกต ิและ

ภาคพิเศษ) 

1.8 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 

(ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 

 
 

 

 

 

การสงมอบในระดับปรญิญาตรมีีวธีิการดังนี้ 

1. การจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน 

ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปรายทั้ง

รายบุคคลและรายกลุม การฝกปฏบิัติการใน

ชั้นเรียนและในหองปฏิบัติการ การเรียนรู

จากกรณีศึกษา เพ่ือสรางความรูและความ

เขาใจทางวิชาการที่ถูกตองชัดเจนแกผูเรยีน 

2. การจัดการเรยีนการสอนนอกชั้นเรียน 

ประกอบดวย การทำวิจัยของนสิิต

ประกอบการเรียนในรายวิชา การคนควา

ดวยตนเอง การเรียนรูและการฝกภาคสนาม 

การฝกงาน การจัดสมัมนา การคนควา

อิสระ/การทำปญหาพิเศษ 

สำหรับในระดับบณัฑติศกึษา คณะไดมี

วิธีการสงมอบดังนี้ 

1. การจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรียน 

ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปรายทั้ง

รายบุคคลและรายกลุม 

2. การจัดการเรยีนการสอนนอกชั้นเรียน 

ประกอบดวยการฝกภาคสนามการทำ

วิทยานิพนธ, สารนิพนธ 
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ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดแก 

2.1 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน (ภาคปกติ และ

ภาคพิเศษ) 

2.2 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (ภาคปกติ และภาคพเิศษ) 

2.3 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร (ภาคปกติ และภาค

พิเศษ) 

2.4 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ประยุกต (ภาคปกติ) 

2.5 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาสังคม (ภาค

ปกติ และภาคพิเศษ) 

2. การวิจัย 

 

 

 

 

 

การวิจัยของคณะสังคมศาสตร ประกอบดวย 

1. งานวิจัยดานสังคมศาสตรที่เปน

ลักษณะของโครงการเดี่ยว และชุดโครงการ

ที่มีการบูรณาการระหวางศาสตรสาขาตางๆ 

2. วารสารสังคมศาสตร 

- การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสาร/ฐานขอมลูบนเว็บไซต ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติเพื่อนำไปสูการตอ
ยอดหรือนำไปใชประโยชนสูสังคม 

- การเผยแพรผลงานวิจัยโดยการ
นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ
และนานาชาตเิพื่อนำไปสูการตอยอดหรือ
นำไปใชประโยชนสูสังคม 

- การนำองคความรูที่ไดจากงานวิจัยไป
ประยุกตใชกับการสอนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนไดองคความรูใหม
และทันสมัย 

- การรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณแก
แหลงทุน 

3. การบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

งานบริการวิชาการของคณะสังคมศาสตร มี

ทั้งลักษณะของการฝกอบรม/ถายทอด

ความรูที่เปนการใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย 

และเปนลักษณะของการหารายไดเขาสูคณะ 

เพื่อนำไปใชในการพัฒนาการบรหิารจัดการ

ของคณะ นอกจากนี้ยังไดมีการสงเสรมิ

โครงการบริการวิชาการในลักษณะที่เปน

การบูรณาการกับการเรียนการสอน และ/

หรือการวิจัย 

- การจัดโครงการฝกอบรม/ถายทอดความรู 

ในคณะสังคมศาสตร ใหแกบุคลากรคณะ 

และบุคคลภายนอก 

- การจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหนิสติ ไดนำ

ความรูที่เรียนในหองเรียนไปบริการสูสังคม/

ชุมชนภายนอกคณะ 
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ภารกิจหลัก หลักสูตร/ บริการ วิธีการสงมอบ 

4. การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของคณะ

สังคมศาสตร มลีกัษณะดังน้ี 

1. สืบสานวัฒนธรรม/ประเพณไีทยทีด่ีงาม  

2. สงเสริมความสัมพันธของบุคลากรในคณะ 

โดยผานการทำกิจกรรมรวมกัน หรือการ

เรียนรูจากรุนพ่ี/ผูอาวุโส 

วิธีการมีดังน้ี 

- จัดโครงการ/กิจกรรมในคณะที่ชวยสืบสาน

ประเพณีตางๆ ของไทยรวมถึงการสืบสาน

ศาสตรแหงพระราชา ของรัชกาลที่ 9 ตาม

ชวงเทศกาลนั้นๆ  

- จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในคณะ  

  

 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน เปาประสงค และคานิยม 

 

คณะสังคมศาสตรไดมีการกำหนดพันธกิจ ว ิสัยทัศน เปาประสงค และคานิยม รวมถึง

สมรรถนะหลักของคณะ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 พันธกิจ วิสัยทัศน เปาประสงค และคานิยมของคณะสังคมศาสตร 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑติใหมีความรูความสามารถทางสงัคมศาสตร 

2. พัฒนาและจัดการองคความรูเพ่ือพัฒนาสังคมอยางมีมาตรฐานสูระดับสากล 

3. สรางและพัฒนาจิตสำนึกทางสังคม 

4. สรางความรวมมือทางวิชาการระหวางศาสตร 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากรใหมีความเปนเลิศ 

วิสัยทัศน 

บูรณาการศาสตรทางสังคมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ และพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

เปาประสงค 

1. เปนคณะชั้นนำที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและมีจิตสำนึกรับใชสังคม 

2. การเรียนการสอนคณะมีการบูรณาการศาสตรตอบสนองความตองการและพัฒนา

สังคมอยางยั่งยืน 

3. คณาจารยมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีจิตสำนึกตอสังคม 

4. คณะมีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการที่มีการบูรณาการศาสตรเพ่ือ

พัฒนาสังคมและเผยแพรสูสากล 

5. เปนคณะที่มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมมาภิบาล 

6. คณะมีบรรยากาศการทำงานอยางผาสุก 
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ตารางที่ 1พันธกิจ วิสัยทัศน เปาประสงค และคานิยมของคณะสังคมศาสตร(ตอ) 
 

คานิยม 

บูรณาการ โดยอาศัยหลักของความรู ความรับผิดชอบ และการมีจิตสำนึกที่ดีตอสังคม 

สมรรถนะหลักของคณะ 

มีความเชี่ยวชาญดานศาสตรทางสังคมท่ีหลากหลายและเปนที่ยอมรับจากสังคมภายนอก 

 

 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 

คณะสังคมศาสตรมีบุคลากรแบงไดเปน 2 กลุมคือ 1) กลุมสายวิชาการ และ 2) กลุมสายสนับสนุน

และชวยวิชาการ ในปการศึกษา 2561 มีจำนวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 188 คน ประกอบดวยกลุมบุคลากรสาย

วิชาการจำนวน 84 คน ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 23 คน และกลุมบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ จำนวน     

81 คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 - 3 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2 จำนวนอาจารยประจำคณะสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2561 จำแนกตามคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ สถานภาพ และชวงอายุ (รวมลาศึกษาตอ) 

ภาควิชา 

สาขาวิชา 

ตำแหนงทางวิชาการ สถานภาพ ชวงอายุ 

รวม 
อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ยั 

เป
ลีย่

นส
ถา

นภ
าพ

 

พนั
กง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ยั 

เง
ินร

าย
ได

 

< 
31

 ป
 

31
-4

0 
ป 

41
-5

0 
ป 

51
-6

0 
ป 

> 6
0 

ป 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

จิตวิทยา 3 3 1 10 - 1 - - 1 4 14 - - 6 4 8 - 18 

นิติศาสตร 5 3 1 1 - - - - - - 10 - - 5 5 - - 10 

ประวัติศาสตร 3 1 2 4 - 1 - - - - 11 - - 8 1 2 - 11 

ภูมิศาสตร - 5.5 - 2 - 2 - - - 2 7.5 - 1 2.5 4 1 1 9.5 

รัฐศาสตรฯ 1 5 2 8 1 3 - - 5 1 14 - - 10 5 4 1 20 

สังคมวิทยาฯ 2 1 3 7 - - - - - 1 12 - - 3 8 2 - 13 

พัฒนาสังคม 1 1.5 - - - - - - - - - 2.5 - 0.5 2 - - 2.5 

ผูทรงคุณวุฒิ 3 1 1 2 8 6 1 1 - - - - - - - - 23 23 

รวม 
18 21 10 34 9 13 1 1 

6 8 67.5 2.5 1 35 29 17 25 107 
39 44 22 2 
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ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามคุณวุฒิ ตำแนงทางวิชาการ และชวงอาย ุประจำปการศึกษา 2561 

สังกัด 

สถานภาพ คุณวุฒ ิ ระดับตำแหนง ชวงอายุ 

รวม 
ขา

รา
ชก

าร
 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

เป
ลี่ย

นส
ถา

นภ
าพ

 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

เงิ
นร

าย
ได

 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

เป
ลี่ย

นส
ถา

นภ
าพ

 

ต่ำ
กว

าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปฎ
ิบัติ

กา
ร 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

<3
1 

ป 

  3
1-

40
 ป

 

  4
1-

50
 ป

 

  5
1-

60
 ป

 

> 
60

 ป
 

สำนักงานเลขานุการ 1 10 10 31 2 2 7 41 8 38 13 5 15 18 10 13 - 56 

ภาควิชาจิตวทิยา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ภาควิชานิติศาสตร - - - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 

ภาควิชาภูมิศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ภาควิชาประวติัศาสตร - - - 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 1 

ภาควิชารัฐศาสตรฯ - - - 2 - - - 2 - 2 - - - 1 1 - - 2 

ภาควิชาสังคมวิทยาฯ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงการปริญญาตร ี

(ภาคพิเศษ) 

- - - 5 - - - 5 - 5 - - 2 3 - - - 5 

โครงการปริญญาโท 

(ภาคพิเศษ) 

- - - 6 - - - 6 - 6 - - 1 1 4 - - 6 

โครงการสหวิทยาการ  

สาขาพัฒนาสังคม 

- - - 10 - - 1 4 5 10 - - - 4 5 1 - 10 

รวม 
1 10 10 56 2 2 8 60 13 63 13 5 19 28 20 14 - 

81 
81 81 81 81 
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 ทั้งนี้ ทางฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะสังคมศาสตรไดทำการสำรวจความตองการ/ความคาดหวัง

ของบุคลากรทั้งสองกลุม เมื่อชวงเดือนพฤษภาคม 2562 เพื่อใชเปนขอมูลในการนำไปปรับใชพัฒนาการทำงานให

บรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะสังคมศาสตร โดยพบวา บุคลากรมีความตองการ/ความคาดหวังดังตารางที่ 4 

คือ 
 

ตารางที่ 4  ความตองการ/ความคาดหวังของบุคลากรคณะสังคมศาสตร 

กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

 ดานการเรียนการสอน:  

1. สิ่งสนับสนนุการเรยีนรูที่คณะมีเพ่ือสนับสนุนการสอนที่มีความทันสมัยและมี

การวางระบบของการดูแลและรักษาอยางสมำ่เสมอกอนการใชงาน/กอนการสอน

เพ่ือไมใหเกิดปญหาที่มาจากสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูไมเพียงพอหรือใชงานไมได 

2. พัฒนาบุคลากรทางสายวิชาการใหมีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย โดยอาจเชิญ

วิทยากรที่มีความรูและนำไปปฏิบัติไดจริง 

3. อยากใหการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศนูยกลางมากขึ้น เปดกวางทาง

ความคิด เนนความรวมมือของบุคลากร มากกวางบประมาณ 

4. เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ โดยใหความสำคัญกับธรรมชาติขของศาสตรแต

ละสาขาทีไ่มเหมือนกัน 

5. จัดการเรียนการสอนใหเกิดความพึงพอใจตอผูเรียนและพัฒนารปูแบบการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัยควบคูการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

6. ตารางการใชหองเรียนควรจัดใหมีความเหมาะสม เนื่องจากหองเรียนมักจะไม

เพียงพออยูเสมอ 

7. มีการอำนวยความสะดวกใหสามารถดำเนินการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. การจัดสรรเวลาใหอาจารยไดมีโอกาสพัฒนาการสอนมากกวานี้ 

9. ตองการใหมีการจัดซื้อโตะเรียน เกาอ้ีใหมทดแทนของเดิมที่คอนขางเกา และมี

ขนาดเล็ก 

10. ตองการใหมีเวลาการเรียนการสอนท่ีเวนชวง 12.00-13.00 น. 

11. ระบบใหมตางๆ ของมหาวิทยาลัยที่คณะตองดำเนินการใหบุคลากรลงมือ

ปฏิบัติในระบบ อยากใหคณะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมากกวาใหรูจักเทานั้น เพื่อ

เวลาตองปฏิบติัจริงจะชวยใหบคุลากรทำไดและเขาใจในการทำจริงๆ อีกทั้งอาจจะ

ชวยลดปญหาการใชระบบได 

12. ไดรับบริการในสวนที่จะสนบัสนนุผูสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายวิชาการ 

 ดานการวิจัย:  

1. การจัดสรรเวลาระหวางการทำงานวิจัยกับงานดานอื่นๆ ที่ชัดเจนขึ้นสำหรับ 

ผูทีท่ำวิจัยเพื่อไมใหเกิดภาระงานที่หนักเกินไป 

2. สนับสนุนการวิจัยและสามารถบูรณาการกับคณะอืน่ได 

3. มีการทำวิจัยเชิงบูรณาการมากขึ้น 

4. สงเสริมการวิจัยที่เชื่อมโยงและประยุกตกับการพัฒนาใหมากข้ึน 

5. พัฒนาระบบการลดภาระการสอน แลวเฉลี่ยจากภาระงานวิจัยแทนได 

6. การสนับสนนุการตีพิมพ เชน ใหคาตีพิมพ คาวิจัยที่เหมาะสม 

7. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยที่เหมาะสม 

8. ควรมีการสงเสริมการวิจัยแบบชดุโครงการเพ่ิมขึ้น 

9. ใหโอกาสและทุนทำงานวิจัยมากขึ้นโดยไมมีภาระงานอ่ืนๆ มาแทรก 

10. มีเวลาในการทำวิจัยมากขึ้น 

11. อยากใหมีระบบพี่เลี้ยง/ผูชวยงานวิจัย 

12. อยากใหจัดโครงการเปดพื้นที่ใหผูที่ตองการทำวิจัยไดมีเวลาทำวิจัย เชน  

ไปตางจังหวัด 3 - 5 วัน เพื่อเขียนวิจัยในบรรยากาศที่ทุกคนตางเปน

แรงผลักดันซึ่งกันและกัน อยางนอยจะชวยใหผูวิจยัเริ่มงานไดงายข้ึน 

 ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม:  

1. อยากใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือสรางวัฒนธรรมใหมๆ 

2. ควรเนนความหลากหลายทางวัฒนธรรมไมควรเนนแคพุทธศาสนา 

 ดานการบริการวิชาการ:  

1. การบริหารจัดการที่กำหนดใหองคกรมีความกาวหนา 

2. ไดรับมอบหมายตำแหนงบริหารที่เหมาะสม 

3. อยากใหมหาวิทยาลัยฯ ออกจากระบบโดยสมบูรณและใหคณะสังคมศาสตร

ดำเนินงานอยางอิสระกวาที่เปนอยูในปจจุบนั 

 

กลุมบุคลากร ความตองการ / ความคาดหวัง 

สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

 1. มีความกาวหนา ความมั่นคงในสายงาน และการทำงานอยางมีความสุข 

2. ตองการเสริมสรางประสบการณจากการเรียนรูในหนาที่การทำงาน  

รวมถึงมีการเรียนรูสิ่งใหมๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

3. สวัสดิการและคาตอบแทนที่เทาเทียมกัน   

4. นำเทคโนโลยีมาชวยในการทำงานเพ่ือใหการทำงานคลองตัวและ 

มีประสิทธิภาพ 
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ความผูกพัน 

 

 คณะสังคมศาสตร มีการดำเนินการเพื่อสรางความผูกพันโดยผานระบบการสรางความผูกพันของ

คณะ ซึ่งมีอยู 4 ระบบคือ 1) ระบบการใหรางวัลบุคลากรดีเดน 2) ระบบสวัสดิการของคณะ 3) ระบบการให

ทุนวิจัย และ 4) ระบบการสรางสัมพันธภาพ ในแตละระบบขางตนคณะสังคมศาสตร ไดมีสวนงานที่ทำ

หนาที่ร ับผิดชอบโดยตรงเพื่อใหการดำเนินงานของแตละระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยในป

การศึกษา 2561 คณะสังคมศาสตร ไดมีระบบของการติดตามการดำเนินงานของ 4 ระบบขางตน เพ่ือ

ประเมินผลของทั้ง 4 ระบบวาไดชวยสรางความผูกพันใหเกิดขึ้นกับบุคลากรหรือไมอยางไร ดวยการสำรวจ

ระดับความผูกพันกับบุคลากรของคณะสังคมศาสตร ทำใหพบวา บุคลากรของคณะสังคมศาสตร แมวามี

ความพึงพอใจตอระบบการสรางความผูกพันอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย เทากับ 3.31) แตบุคลากรก็

ยังคงมีความผูกพันกับคณะสังคมศาสตรอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย เทากับ 3.84) 

 

 จากผลการติดตามขางตน คณะสังคมศาสตรจึงไดทำการขับเคลื่อนในเรื่องของการสรางความ

ผูกพันเพิ่มเติม โดยผานรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่คณะสังคมศาสตรไดมีการจัดเปนประจำทุกปอยาง

ตอเนื ่อง ดวยการนำหัวขอของความผูกพันมาเปนกิจกรรมหลักในโครงการสัมมนาสัญจรบุคลากร ป

การศึกษา 2561 โดยกำหนดใหอยู ภายใตหัวขอ “Work Engagement & Commitment” และอาศัย

วิทยากรจากภายนอกมาชวยเสริมสรางและขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรที่มีตอคณะสังคมศาสตร ซึ่ง

มีเปาหมายเพื่อชวยสรางความผูกพันที่ดีของบุคลากรตองานและองคกร รวมทั้งการสรางสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางบุคลากรและทัศนคติในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของคณะ 

ในปการศึกษา 2561 ไดสะทอนถึงความผูกพันที ่บุคลากรทั ้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนและชวย

วิชาการ รวมทั้งนิสิต ศิษยเกา และบุคลากรที่เกษียณอายุแลวมีตอคณะสังคมศาสตร นั่นคือ การที่กลุม

บุคลากรและนิสิตทั ้งในปจจุบันและในอดีต ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรม "วิ ่งเพื ่อสังคม" SOCIAL 

SCIENCES SOCIAL RUN 2019 ซึ ่งเปนรูปแบบที่คณะจัดในลักษณะการวิ ่งเปนครั ้งแรก โดยมีจำนวน

ผูเขารวมกวา 1,700 คน นอกจากนี้ในกิจกรรมอื่นๆ ที่คณะดำเนินการเปนประจำทุกป เชน กิจกรรมในวัน

สถาปนาคณะ วันสงกรานต ก็พบวาบุคลากรอาวุโสที่เกษียณอายุไปแลวไดกลับมารวมกิจกรรมดังกลาว

อยางตอเน่ืองทุกป 

 

 จากการดำเนินงานตางๆ ของคณะสังคมศาสตรขางตน ไดสะทอนใหเห็นวาระบบตางๆ ที่คณะได

ดำเนินการนั้น ชวยเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรใหเกิดขึ ้นกับองคกรได ในขณะเดียวกันคณะ

สังคมศาสตรยังไดพยายามหาแนวทางการปรับปรุงการทำงาน โดยอาศัยขอมูลการสำรวจจากบุคลากรและนิสิต

มาใชประโยชนในการกำหนดประเด็นที่คณะควรตองคำนึงถึงและนำมาปรับปรุงพัฒนาการทำงานของคณะ

สังคมศาสตร เพื่อรักษาและพัฒนาความผูกพันตอองคกรของบุคลากรและนิสิตใหคงอยูอยางตอเนื่องตอไป 
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สินทรัพย 

 

คณะสังคมศาสตร มีจำนวนอาคารทั้งสิ้น 4 อาคาร มีหองเรียนจำนวน 33 หอง หองประชุมจำนวน 13 

หอง หองปฏิบัติการจำนวน 9 หอง หองสมุดคณะสังคมศาสตรจำนวน 1 หอง ศูนยปฏิบัติการวิจัยและ

บริการวิชาการดานสังคมศาสตรจำนวน 1 หอง ศูนยออกกำลังกายจำนวน 1 หอง รถยนตทุกประเภท

จำนวน 6 คัน และรถจักรยานยนตจำนวน 6 คัน โดยขอนำเสนอในสินทรัพยสำคัญที่เกี่ยวของกับการเรียน

การสอนและกิจกรรม ดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 สินทรัพยของคณะสังคมศาสตร 

รายการ ที่ต้ัง/ความจุ 

(จำนวนคน) 

การใชประโยชน 

1. หองบรรยาย/หองเรียน 

1.1 หองบรรยาย ขนาดความจุ 35 คน 9 เพ่ือการเรยีนการสอน 

1.2 หองบรรยาย ขนาดความจุ 40  คน 2 

1.3 หองบรรยาย ขนาดความจุ 50 คน 1 

1.4 หองบรรยาย ขนาดความจุ 60 คน 10 

1.5 หองบรรยาย ขนาดความจุ 70 คน 4 

1.6 หองบรรยาย ขนาดความจุ 120 คน 3 

1.7 หองบรรยาย ขนาดความจุ 128 คน 1 

1.8 หองบรรยาย ขนาดความจุ 130 คน 2 

1.9 หองบรรยาย ขนาดความจุ 150 คน 1 

2. หองปฏิบัติการ 

2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 4 ช้ัน 6 เพ่ือการเรยีนการสอน 

 2.2 หองศนูยการเรียนรู อาคาร 3 ช้ัน 1 

2.3 หองปฏิบัติการภูมิศาสตร 1 อาคาร 2 ช้ัน 4 

2.4 หองศาลจำลอง (หองปฏิบัติการนิติศาสตร) อาคาร 4 ช้ัน 7 

2.5 หองรัฐสภาจำลองและศนูยรัฐธรรมนญูศึกษา อาคาร 4 ช้ัน 7 

2.6 หองปฏิบัติการสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาคาร 4 ช้ัน 7 

2.7 หองปฏิบัติการภูมิศาสตร2 อาคาร 4 ช้ัน 7 

2.8 หองปฏิบัติการประวัติศาสตร อาคาร 4 ช้ัน 7 

2.9 หองปฏิบัติการจิตวิทยา 

 

 

 

 

อาคาร 4 ช้ัน 7 
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รายการ ที่ต้ัง/ความจุ 

(จำนวนคน) 

การใชประโยชน 

3. หองประชุม 

3.1 หองประชุม สค.1-501 210 คน เพ่ือใชในการประชุมเก่ียวกับ

กิจกรรมของคณะรวมถึงที่เปนการ

จัดงานประชุม อบรม สัมมนาตางๆ 

ทั้งท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมดานนสิติ 

การเรยีนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

3.2 หองประชุม สค.2-102 12 คน 

3.3 หองประชุม สค.2-404 250 คน 

3.4 หองประชุม สค.2-501 120 คน 

3.5 หองประชุม สค.3-201 32 คน 

3.6 หองประชุม สค.3-202 20 คน 

3.7 หองประชุม สค.3-501 100 คน 

3.8 หองประชุม สค.3-503 10 คน 

3.9 หองประชุม สค.3-601 120 คน 

3.10หองประชุม สค.3-603 16 คน 

3.11หองประชุม สค.4-701 30 คน 

3.12หองประชุม สค.4-801 30 คน 

3.13หองประชุม สค.4-901 800 คน 

 

 

กฎระเบียบขอบังคับ 

คณะสังคมศาสตรไดดำเนินงานดานตางๆ โดยอยูภายใตพระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ 

และขอบังคับตางๆ ที่รัฐบาลและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกำหนดไว รายละเอียดดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6  พระราชบัญญัติ ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับที่สำคัญ 

หมวด พระราชบัญญตัิ ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับ 

1. ดานการผลิตบัณฑิต 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

2. กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคณุภาพการศกึษาของ 

สกอ.  

3. ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2548 และ พ.ศ.2558  

4. ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2548 และ พ.ศ.2558ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 

5. ขอบังคับวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพ.ศ.2548 

และ พ.ศ.2559 
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หมวด พระราชบัญญตัิ ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับ 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

บัณฑิตวิทยาลยั พ.ศ.2556 และ พ.ศ.2559 

7. พระราชบัญญัติประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542 

8. พระราชบัญญัติโรงพยาบาล พ.ศ.2541 

9. พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2538 

2. ดานการวิจัย 1. จรรยาบรรณวิชาชีพนักวิจัยและแนวทางปฏิบัตสิำนักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาต ิ

2. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

3. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

3. ดานการเงิน 1. ระเบียบกระทรวงการคลงั ระเบยีบเงินรายไดมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2 – 7) 

4. ดานการบริหารงาน

บุคคล 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2558  

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาพ.ศ.2547 และ 

(ฉบับที ่2) พ.ศ.2551  

3. พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายไดมก. ฉบับที่ 5 พ.ศ.2556 

5. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบรหิารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2558  

6. ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรพ.ศ.2553 

7. ระเบียบ/ขอบังคบัเก่ียวกับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
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ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
 

(1) โครงสรางองคการ 

(1.1) แผนภูมิโครงสรางองคกร 

 คณะสังคมศาสตรไดบริหารงานโดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งมีคณะกรรมการประจำคณะเปนผูกำหนดนโยบายดานการบริหาร โดยในปการศึกษา 

2561 คณะสังคมศาสตรไดมีผู บริหารอันประกอบดวยรองคณบดี 6 ฝาย เพื ่อชวยคณบดีในการดำเนินการ

บริหารงานเฉพาะแตละดานของคณะสังคมศาสตรไดแก 1) รองคณบดฝีายวิชาการ  2) รองคณบดีฝายกฎหมาย 

นโยบายและแผน  3) รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ  4) รองคณบดีฝายวิจัย  5) รองคณบดีฝาย

กิจการนิสิต และ 6) รองคณบดีฝายบริการวิชาการ นอกจากน้ียังมีผูชวยคณบดี 5 ฝาย คือ 1) ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 2) ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต 3) ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ 4) ผูชวยคณบดี

ฝายสื่อสารองคการและศิษยเกาสัมพันธ และ 5) ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 สำหรับโครงสรางการบริหารของคณะสังคมศาสตรไดดำเนินการจัดโครงสรางอันประกอบดวย     

6 ภาควิชา คือ ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชานิติศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชา

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และมีสำนักงานเลขานุการคณะ 

รับผิดชอบงานบริหารและธุรการของคณะ 
 

 ดังนั้น โครงสรางของคณะสังคมศาสตรในการดำเนินงานบริหารจัดการตางๆ สามารถสรุปได

ดังแผนภูมิที่ 1



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 โครงสรางการบริหารจัดการภายในคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
 

 

รองคณบดีฝายวิจัย 
รองคณบดีฝาย 

กิจการนิสิต 

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชานิติศาสตร ภาควิชาประวัติศาสตร  

สำนักงานเลขานุการคณะ ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตรและ           

รัฐประศาสนศาสตร 
ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานนโยบายและแผน ศูนยจัดการศึกษาโครงการภาคพิเศษ 

หนวยทะเบียนและประมวลผล

ประมวลผล 

หนวยการเงิน หนวยสารบรรณ หนวยวเิคราะหนโยบายและแผน หนวยประสานงานโครงการ 

ภาคพิเศษระดับปรญิญาตร ี

หนวยกิจการนิสิต หนวยบัญช ีหนวยการเจาหนาท่ี หนวยวเิคราะหงบประมาณ 

หนวยจัดจางซือ้ หนวยอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

ผูชวยคณบดีฝาย 

กิจการนิสิต 

ผูชวยคณบดีฝายส่ือสาร

องคการและศิษยเกา

ผูชวยคณบดีฝายวเิทศ

สัมพันธและกิจการพิเศษ 

ผูชวยคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวิชาการ 

หนวยเทคโนโลยกีารศึกษาและ

สารสนเทศ 
หนวยบริหารความเส่ียง 

 

โครงการสหวิทยาการ 

•  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

หนวยบริหารทรัพยสิน 

รองคณบดีฝาย 

บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝายกฎหมาย

นโยบาย และแผน 
รองคณบดีฝายวิเทศ

สัมพันธและกิจการพเิศษ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

ทางสังคมศาสตร 
ศูนยวิเทศสัมพันธและ 

จัดการศึกษานานาชาติ 

หนวยสงเสรมิการเรียนรู 

หนวยประกนัคุณภาพการศึกษา 
หนวยประสานงานโครงการ

พัฒนาวิชาการ 

 

คณบดีคณะสังคมศาสตร คณะกรรมการประจำคณะ 
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(1.2) การกำกับดูแลของคณะ 

การดำเนินงานในภาพรวมของคณะสังคมศาสตรไดดำเนินงานโดยอยูภายใตการควบคุม

กำกับดูแลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผานที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัย โดยในท่ีประชุมคณบดี

จะเป นการพิจารณากลั ่นกรองขอเสนอและการปฏิบัติตามพันธกิจตางๆ ในขณะที่การประชุมสภา

มหาวิทยาลัยจะมีบทบาทในการพิจารณาเรื่องสำคัญตางๆ และเสนอแนะเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรตอไป 

นอกจากนี้ในเรื่องของการดำเนินงานดานวิชาการ อันไดแก การขอเปด/ปดหลักสูตรหรือรายวิชา การขอ

ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชา การขอเปดโครงการภาคพิเศษ การขอเปลี ่ยนแปลงอาจารยผูร ับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ทางคณะสังคมศาสตรไดดำเนินงานโดยอยูภายใตการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะกรรมการการศึกษา  

ในขณะเดียวกันการกำกับดูแลในระดับคณะของคณะสังคมศาสตรนั้นไดมีคณบดีคณะ

สังคมศาสตรทำหนาที่กำกับติดตามผลการดำเนินงานทุกดาน โดยมีรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายตางๆ 

ดำเนินงานตามพันธกิจและนโยบายของคณะ ซึ่งจะมีการประชุมพิจารณาและปฏิบัติโดยผานชุดกรรมการ

ฝายตางๆ พรอมท้ังนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานเขาที่ประชุมกรรมการประจำคณะในทุกเดือน ทำใหมี

การกำกับติดตามการดำเนินงานที่เกิดขึ้นในคณะสังคมศาสตรไดอยางครอบคลุมในทุกพันธกิจของคณะ

สังคมศาสตร รวมทั้งยังไดมีการกำกับติดตามเรื่องของการดำเนินงานตามแผนและตัวชี้วัดที่แตละงานไดมี

การดำเนินงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ คณะสังคมศาสตรยังไดมีการประเมินถึงคุณภาพการดำเนินงาน

ดานตางๆ ในแตละป โดยผานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งผลประเมินไดนำไปสูการปรับปรุงการ

ดำเนินงานดานตางๆ ของคณะสังคมศาสตร 

(2) ลูกคา ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 

การดำเนินงานของคณะสังคมศาสตรตามพันธกิจหลัก 4 ดาน อันไดแก ดานการผลิตบัณฑิต 

ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมนั้น คณะสังคมศาสตรไดมีลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสียที่แตกตางกันไปตามแตละพันธกิจ ซึ่งทั้งลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียไดสะทอนถึง

ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคัญ รายละเอียดดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7  ความตองการ/ความคาดหวังท่ีสำคัญของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียจำแนกตามพันธกิจหลัก 

พันธกิจ กลุม ลูกคา 

ผูมีสวน

ไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคัญ 

1. การผลติ
บัณฑิต 

 

 

นิสิตระดับปริญญา
ตร ี

 

  - ชองทางในการใหคำปรึกษา-แนะนำแบบOne-Stop Service 
- ผูสอนและอาจารยที่ปรึกษามีความรูในสิ่งที่จะถายทอด/
แนะนำ แกผูเรียน รวมถึงมเีวลาในการใหคำปรึกษา 
- สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนที่มีจำนวนเพียงพอ และใช
งานไดดี  
- มีการจัดโครงการเชิญวิทยากรทีดี่ สามารถใหทั้งความรู 
ความคิด และการใชชีวิตรอบดาน 
-การจัดWorkshopเพื่อใหเกิดการเรียนรูชีวิตการทำงาน 



17 

 

ตารางที่ 8  (ตอ) 

พันธกิจ กลุม ลูกคา 

ผูมีสวน

ไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคัญ 

1. การ
ผลิต
บัณฑิต 

 

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

  - ชองทางในการใหคำปรึกษา-แนะนำแบบ One-Stop Service 
- ผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษามีความรูในสิ่งท่ีจะถายทอด/
แนะนำ แกผูเรียน รวมถึงมเีวลาในการใหคำปรึกษา 
- ผลงานวิจัยมีคณุภาพและไดรับการตีพิมพเผยแพร 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีจำนวนเพียงพอ และใชงาน
ไดด ี
- มีการจัดโครงการเชิญวิทยากรทีดี่ สามารถใหทั้งความรู 
ความคิด และการใชชีวิตรอบดาน 

ศิษยเกา   - คณะฯ มีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนองตอสังคม/
ตลาดแรงงาน 

ผูใชบัณฑิต   - บัณฑิตที่มีคณุลักษณะซื่อสัตย ขยันและมีความรบัผิดชอบใน
การทำงาน  
- บัณฑิตมีความสามารถในการเรยีนรู/รูจักแสวงหาความรู
เพิ่มเตมิในสิ่งใหมที่นอกเหนือจากที่เรียนมา 
- บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสาร รวมถึงการใช
ภาษาอังกฤษ 

2. การ
วิจัย 
 

นักวิจัย   - งานวิจัยทางวิชาการที่มีคุณภาพ / ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ที่มี impact factor สูง 
- งานวิจัยที่นำไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ ใชอางอิง หรือตอ
ยอดงานวิจัยอื่นได 

ผูใหทุนวิจัย/แหลง
ทุนวิจัย 

  - โครงการวิจัยที่มีคณุภาพและสามารถนำไปเผยแพรสูสังคม 
หรือใชประโยชนเชิงวิชาการ เชงิพาณิชยเชิงสาธารณะ และเชิง
นโยบายได 
- ดำเนินการไดสำเร็จตามเปาหมายและสงรายงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญาการรับทุน 

ผูใหทุนวิจัย/แหลง
ทุนวิจัย 

  - งานวิจัยที่นำไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ ใชอางอิง หรือตอ
ยอดงานวิจัยอื่นได 

3. การ

บริการ

วิชาการ 

 

บุคคลทั่วไป   - โครงการ/กิจกรรมที่จัดมีความทนัสมัยตรงตามความตองการ 

- องคความรูท่ีไดสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนไดจรงิ 

- คุณภาพของการบรกิารท่ีรวดเร็ว  

หนวยงานที่สง

บุคลากรเขาอบรม 

  - บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานตางๆ ในเรื่อง

เก่ียวกับที่ไดหนวยงานสงเสริมใหเขาอบรม 

- บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มข้ึน สามารถพัฒนาหนวยงาน/องคกร 

หนวยงานที่ใหทุน   โครงการสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค และตรงตาม

กลุมเปาหมายที่ตองการ 
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พันธกิจ กลุม ลูกคา 

ผูมีสวน

ไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ความคาดหวังที่สำคัญ 

หนวยงานที่ใหทุน   ผูเขารวมในโครงการสามารถนำไปใชตอยอดเพ่ือใหเกิด

ประโยชนไดอยางแทจริง 

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร 

  - มีการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

- สรางองคความรูและชื่อเสยีงใหเปนที่ยอมรับของสังคม

ระดับชาติและนานาชาต ิ

4. การทำนุ

บำรุง

ศิลปวัฒน

ธรรม 

 

นิสิต    - โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางจิตสำนึกความ

เปนไทย  

- การไดมสีวนรวมกันสงเสริม เผยแพร ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ

และวัฒนธรรมไทย รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของ

ไทย 

บุคลากร   

บุคคลภายนอก/

ชุมชน 

  

มหาวิทยาลยัเกษต

รศาสตร 

  โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมท่ีสามารถตอบสนองบุคลากร

และนิสติของมหาวิทยาลัยไดตามแผนยุทธศาสตรที่ 3.2 ดาน

การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป (พ.ศ. 2560 – 2571) 

 

 

(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 

คณะสังคมศาสตรไดกำหนดผูสงมอบและคูความรวมมือที่เปนทางการและไมเปนทางการที่

สำคัญ และบทบาทท่ีเก่ียวของระหวางกัน รวมทั้งกลไกสำคัญท่ีใชในการสื่อสารของคณะฯ รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 8 
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ตารางที่ 8 ผูสงมอบและคูความรวมมือของคณะสังคมศาสตร 
 

ผูสงมอบและ 

คูความรวมมือ 

ที่สำคัญ 

บทบาทที่เกี่ยวของ 
ขอกำหนดที่สำคัญสำหรับผูสง

มอบและผูใหความรวมมือ 

กลไกท่ีสำคัญที่ใช 

ในการสื่อสาร 

ผูสงมอบ 

1.ดานการผลิตบัณฑิต 

หนวยงานภาคเอกชน 

 

วัสดุอุปกรณ/ครุภณัฑที่เก่ียวของกับ

การเรยีนการสอน 

- สงวัสดุอุปกรณ/ครุภัณฑที่

มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ และ

จำนวน ตามสญัญาการจัดซื้อจัด

จางที่ตกลงกันไว 

- ใหบริการหลังการขาย /

รับประกันสินคาที่จัดสงตาม

สัญญา 

จดหมาย, โทรศัพท,  

E-mail, ประกาศของ

คณะสังคมศาสตร 

คูความรวมมือ 

1.ดานการผลิตบัณฑิต 

หนวยงานท่ีรับนิสิต
ฝกงาน / ฝกสหกิจ
ศึกษา 

รับนิสิตเขาฝกงาน - ถายทอดความรู ทักษะ ใน
วิชาชีพใหแกนิสิตคณะ
สังคมศาสตร 

- ประเมินการฝกงานของนิสิต 

หนังสือ/ เอกสาร,  
โทรศัพท/ โทรสาร,E-
mail 

มหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 

- รับนิสิตจากคณะเพื่อสราง
ประสบการณ/ความรูเพิม่เตมิ 
- สงนักศึกษาของตนมาเรียนรูใน
สาขาวิชาตาง  ๆที่นักศกึษาสนใจในคณะ
สังคมศาสตร 

การแลกเปลี่ยนนสิิตเพ่ือสงเสริม
และพัฒนานิสติตามวัตถุประสงค
ของขอตกลงที่ทำระหวางกัน/ 
ของหลักสูตร 

การจัดทำขอตกลง 
MOU, การประชุม
ปรึกษาหารือ, หนังสือ/
เอกสาร, E-mail 

2. ดานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยใน

ประเทศ 

การทำวิจัยรวมกัน 

 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ตกลงกันไวใน

สัญญาการรับทุนและขอเสนอ

โครงการ 

โทรศัพท, ประกาศการ

รับสมคัรขอทุนวิจัย, E-

mail 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นหัวขอ

โครงการ/ กิจกรรม 

การรวมเปนวิทยากรในโครงการ สนับสนุนบุคลากรผูเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาชีพตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การอบรมในประเด็นของการวิจัย 

มาเปนวิทยากรใหกับคณะ 

โทรศัพท, E-mail,

จดหมายเชิญ พรอม

กำหนดการ 

 

3. ดานการบริการวิชาการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นหัวขอ

โครงการ/ กิจกรรม 

การรวมเปนวิทยากรในโครงการ สนับสนุนบุคลากรผูเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาชีพตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นของการจัดบริการวิชาการ 

มาเปนวิทยากรใหกับคณะ 

 

โทรศัพท, E-mail,

จดหมายเชิญ พรอม

กำหนดการ 
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ผูสงมอบและ 

คูความรวมมือ 

ที่สำคัญ 

บทบาทที่เกี่ยวของ 
ขอกำหนดที่สำคัญสำหรับผูสง

มอบและผูใหความรวมมือ 

กลไกท่ีสำคัญที่ใช 

ในการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยใน/นอก
ประเทศ 
 

จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/ 
ระดับนานาชาตริวมกัน  

- ดำเนินการตามวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งเครือขายฯ  
- สงบุคลากรเขารวมเปนวิทยากร
และรวมประชุม 

การจัดทำขอตกลง 
MOU, การประชุม
ปรึกษาหารือ, หนังสือ/
เอกสาร, E-mail 

 

P.2 สภาวการณขององคการ 

 

ก. สภาพดานการแขงขัน 
 

1) ลำดับในการแขงขัน  

จากการที่คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันการศึกษาที่ประกอบดวย

หลากหลายสาขาวิชาทางสังคมศาสตร ทั้งทางดานสาขาจิตวิทยา ภูมิศาสตร นิติศาสตร ประวัติศาสตร 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม รวมถึงสาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา ทำใหเมื ่อเปร ียบเทียบกับสถาบันการศึกษาแห งอ ื ่นในประเทศไทย พบวา หลาย

สถาบันการศกึษามีหลักสูตรทางดานสังคมศาสตรเชนเดียวกัน โดยคูแขง/คูเทียบท่ีสำคัญไดแก  

(1.1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีกลุมวิชาสังคมศาสตร 

เชน สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชาเอเซียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(1.2) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการเปดคณะวิชาเฉพาะดานตางๆ โดยตรง เชน คณะ

รัฐศาสตร ที่ประกอบดวยสาขาวิชาทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะจิตวิทยา คณะอักษรศาสตร คณะนิติศาสตร 

(1.3) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งประกอบดวยสาขาวิชาภูมิศาสตร สังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา  

(1.4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมีการเปดคณะวิชาเฉพาะดานตางๆ โดยตรง เชน คณะสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร คณะศิลปศาสตร (มีหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชา

ประวัติศาสตร สาขาวิชาภูมิศาสตร สาชาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต) คณะนิติศาสตร 

(1.5) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจัดการเรียนการสอนในหลายสาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาประวัติศาสตร สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 

(1.6) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปดการเรียนการสอนในสาขาวิชา

ตางๆ เชน สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ สาขาวิชาสังคมวิทยาเพื ่อการพัฒนา สาขาวิชา

ประวัติศาสตร และสาขานโยบายสาธารณะ (ดานรัฐประศาสนศาสตร) เปนตน 



21 

 

(1.7) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดำเนินการสอน

ศาสตรทางสังคมศาสตร เขน สาขาวิชาประวัติศาสตร สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชา

พัฒนาสังคม สาขาวิชาภูมิศาสตร เปนตน 

 

จะเห็นไดว า คณะส ังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีค ู แขง/คู เทียบจากหลาย

สถาบันการศึกษา เนื่องจากมีการเปดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน และเมื่อพิจารณาจากความ

นิยมในการเลือกเขาศึกษาตอผานระบบแอดมิชชั่น ป พ.ศ.2562 ที่ผานมา พบวา มหาวิทยาลัยที่ถือไดวา

เปนคู แขงสำคัญของคณะสังคมศาสตร คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เนื่องจาก มีผูนิยมเลือกเขาศึกษาตอในสาขาที่คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปดรับเชนกัน 

โดยติดอันดับ 1 ใน 100 ดังนี้ 

 

1) สาขานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 3  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถูกเลือกเปนอันดับที่ 20 

2) สาขารัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถูกเลือกเปนอันดับที่ 33 และ 39 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 94 

3) สาขาประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ถูกเลือกเปนอันดับที่ 44 

4) สาขาสังคมวิทยาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ถูกเลือกเปนอันดับที่ 54 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถูกเลือกเปนอันดับที่ 69 

5 สาขาจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถูกเลือกเปนอันดับที่ 70 

 

จากความนิยมของผูสมัครเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของไทยขางตน จึงทำใหคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองพยายามพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพและตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน โดยใหสามารถดึงด ูดความสนใจของลูกคาในการเข ามาศึกษาต อใน

ระดับอุดมศึกษาที่คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และพยายามสรางเครือขายที่จะมาเปน

คูความรวมมือ  

 

ย ิ ่ งไปกว าน ั ้น เม ื ่อพ ิจารณาจากขอม ูล QS World University Rankings by Subject 

ทางดาน Social Sciences and Management โดยเปรียบเทียบระหวางป ค.ศ.2017 - 2019 พบวา 

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ติดอันดับ 1 ใน 400 ของโลก มีอยู 4 แหง ดังขอมูลในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ติดอันดับ 1 ใน 400 ของโลก 

สถาบัน 

การจัดลำดับ QS World University Rankings 

ทางดาน Social Sciences and Management 

ป ค.ศ.2017 ป ค.ศ.2018 ป ค.ศ.2019 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 159 139 194 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 297 252 343 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 380 335 376 

มหาวิทยาลัยมหิดล 399 346 400 

 

แมวามหาวิทยาลัยทั ้ง 4 แหงไมไดมีแนวโนมของการติดอันดับโลกที ่ดีขึ ้น แตก็ยังคงเปน

มหาวิทยาลัยอันดับตนๆ เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะในประเทศไทย ในขณะที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรยังคง

ไมติดอันดับ 1 ใน 400 ของโลก ดังนั้นคูแขงสำคัญของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากท้ัง 2 มหาวิทยาลัยมีสาขาวิชาที่มีการเปด

การเรยีนการสอนที่ตรงกันกับคณะสังคมศาสตร และยังสามารถติดอันดับ 1 ใน 400 ของโลกอยางตอเนื่อง 

ซึ่งการจะสามารถแขงขันเทียบเคียงไดตองเริ่มที่การพัฒนาตนเอง ทางคณะสังคมศาสตรจึงเห็นความสำคัญ

ของการสงเสริมและพัฒนาทางดานวิชาการแกอาจารย และพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพออกสูสังคม เพ่ือสรางชื่อเสียงและการเปนที่ยอมรับจากภายนอกใหมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการพยายาม

ผลักดันตนเองใหเปนท่ีรูจักในระดับโลกตอไป 

 

นอกจากนี้คณะสังคมศาสตรจึงไดมีความพยายามในการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ใหมีการ

ตีพิมพผลงานวิจัยเผยแพรในระดับนานาชาติใหมากขึ้น และสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือกับ

ตางประเทศและในประเทศกับหนวยงาน หรือสถาบันการศึกษาที่มีศาสตรทางดานสังคมศาสตร อันเปนการ

นำไปสูการพัฒนางานทางวิชาการ การบริการวิชาการ และชื่อเสียงใหเปนที่รูจักสูสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึน 

โดยในปการศึกษา 2561 คณะฯ ไดมีการดำเนินงานเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของคณะฯ ในดานตางๆ 

ไดแก  

1. การลงนามความรวมมือ (MOU) กับสถาบันศึกษาในประเทศไทย คือ 1) เครือขายความรวม

ทางวิชาการ - วิจัยสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และ 2) ความรวมมือทางวิชาการ ดานบริหารการ

พัฒนาสังคมและดานการวิจัย  

2. การจัดโครงการความรวมมือ คือ 1) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติของเครือขายความรวมทางวิชาการ - วิจัยสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 11  และ 2) 

การประชุมวาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 
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2) การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญที่สงผลกระทบกับสวนงานท้ังภายใน และภายนอก  

บริบททางการศึกษาในปจจุบันมีลักษณะของความเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันมากยิ่งขึ้น เมื่อ

เรื่องของการจัดอันดับเปรียบเทียบในดานตางๆ ของสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศ และทั่วโลก ทำใหเกิด

การเปลี ่ยนแปลงในวงการทางการศึกษาที ่เคยมีในอดีตมากยิ ่งขึ ้น และสถาบันการศึกษาอยางคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรก็จำเปนตองปรับตัวการดำเนินงานในแตละพันธกิจใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดดังตารางที่ 10 

 

ตารางที่ 10  การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและโอกาสของคณะฯ ในการสรางนวัตกรรมและความรวมมือ

จำแนกตามพันธกิจหลัก 
 

พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคญั 

กระทบตอสภาพการแขงขัน โอกาสในการสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

การผลิต
บัณฑิต 

การใชเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โลก เชน ชื่อเสียงทางวิชาการ และอัตราสวน

จำนวนนักศึกษาตางชาติ ฯลฯ มาสะทอน

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย/คณะทำให

คณะฯ ตองพยายามพัฒนาตนเองในทาง

วิชาการใหกาวทันกับมหาวิทยาลยัแหงอ่ืน 

เชน เรื่องการตีพิมพเผยแพรในระดับ

นานาชาติ การจัดประชุมระดับนานาชาติ 

และการสรางความรวมมือในดานการพัฒนา

หลักสตูรที่นำไปสูการแลกเปลี่ยนนิสิต 

     การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนในรุนปจจุบันที่มี
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ สมารทโฟนกันมากถือ
เปนโอกาสท่ีคณาจารยในคณะจะปรับวิธีการสอนของตนให
มีความทันสมัยขึ้นโดยมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศกับผูเรยีน รวมถึงการเปนชองทางในการ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 

การวิจัย สังคมไดใหความสำคัญกับประโยชนที่ไดจาก
งานวิจัย ซึ่งชวยสรางช่ือเสียงใหเปนที่รูจักสู
คนภายนอก ทำใหคณะตองคำนึงถึงการทำ
วิจัยที่สามารถสะทอนถึงในการนำผลวิจัยไป
ใชประโยชนสูสังคม/ ชมุชนไดอยางแทจริง  

- นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยวิจัยของ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เปนโอกาสทำใหคณะฯ ไดมี
การประเมินตนเองในเรื่องของผลงานวิจัย และนำไปสูการ
สงเสริมทุนเพ่ือการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่ง
เปนการเผยแพรผลงานวิจยัสูสากล และมีการตอยอด
งานวิจัย 

การบริการ
วิชาการ 

- 
 

     ปจจุบันประเด็นเร่ืองของนวัตกรรมทางสังคมไดรับ
ความสนใจในแวดวงวิชาการ จึงเปนโอกาสที่ดีของคณะฯ 
ในการสรางความรวมมือกับหนวยงานและ
สถาบันการศึกษาจากตางประเทศจัดทำโครงการตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับนวัตกรรมทางสงัคม รวมถึงการพัฒนาจัดตั้ง
ศูนยนวัตกรรมทางสังคม เชน การจัดตั้งSISU (Social 
Innovation Support Unit) 
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พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคญั 

กระทบตอสภาพการแขงขัน โอกาสในการสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 
 

     กระแสสังคมที่มมีากข้ึนในการรณรงคใหอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ไดเปนโอกาสท่ีดีของคณะในการคดิทำ

กิจกรรม/โครงการ/ นโยบายทีส่งเสริมความเปนไทย เชน 

การรวมกันรณรงคการสวมใสผาไทยในการทำงานทุกวัน

พฤหัสบดี 

 

3) ขอมลูเชิงเปรียบเทียบ  

คณะสังคมศาสตร มหาว ิทยาลัยเกษตรศาสตรได ใชฐานขอมูลQS World University 

Rankingsby Subject ทางดาน Social Sciences and Management เพ่ือใชในการหาขอมูลเปรียบเทียบ

ความมีชื่อเสียงทางวิชาการในดานสังคมศาสตรที่มีอยูทั ่วโลก อันทำใหคณะฯ มีขอมูลในการพิจารณา

ขับเคลื่อนการทำงาน ทั้งในเรื่องของการพัฒนาผลงานวิชาการ และการสรางเครือขายความรวมมือตอไป  

แตอยางไรก็ตาม การรวบรวมขอมูลและใชฐานขอมูลดังกลาว ยังมีขอจำกัดตรงท่ีวา ฐานขอมูล

แมวาเปนทางดาน Social Sciences and Management แตก็ยังไมครอบคลุมการจัดอันดับในสาขาวิชา

ทางสังคมศาสตรทุกสาขาวิชา และเปนลักษณะการประเมินโดยภาพรวมของดานสังคมศาสตรใน

สถาบันการศึกษาแตละแหง ซึ่งทำใหไมสามารถนำมาเปรียบเทียบกันในแตละสาขาวิชาที่มีอยูในคณะฯ ได

ชัดเจนโดยตรง 

 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ 

 ความทาทายเชิงกลยุทธ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบันทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ไดทำ

ใหเกิดความทาทายตอการดำเนินงานของคณะฯ ซึ่งหากคณะฯ ไมสามารถจัดการกับความทาทายที่เกิดขึ้น

ก็จะนำไปสูปญหาที่สงผลใหคณะสังคมศาสตรไมบรรลุวิสัยทัศนของคณฯ ได ซึ่งความทาทายเชิงกลยุทธที่

เกิดขึ้นมีดังนี้ 
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ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ 

การผลิตบัณฑิต 1. จำนวนประชากรของประเทศมอีัตราการเกิดที่ลดลง และกาวเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุ 

ในขณะท่ีมีสถาบันการศึกษาในประเทศจำนวนมาก ทำใหเกดิการแขงขันเพ่ือรับผูเรยีนที่มี

ความสามารถสูง 

การวิจัย 1. นโยบายการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทำใหคณะตองเรงพลักดันในการผลิตผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรค เพ่ือตีพิมพและเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติใหมากขึ้น 

2. QS World University Ranking ไดจัดอันดับโดยสวนหนึ่งไดพิจารณาเรื่องของการไดรับ

การอางอิง (Citation) ซึ่งทำใหคณะฯ ตองพยายามกระตุนและสงเสริมใหมีการตีพิมพและ

เผยแพรผลงานวิจัยใหอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ

การบริการวิชาการ 1. การออกสูนอกระบบเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ทำใหคณะฯ ตองมีการจดับริการ

วิชาการที่สรางรายไดเขาสูคณะฯ  

2. ปรากฏการณทางสังคมใหมๆ ไดกลายเปนประเด็นทาทายใหการจัดบริการวิชาการตอง

สามารถตอบสนองกับกระแสทางสังคม  

การปฏิบัติการ 1. ในยุคเทคโนโลย ี4.0 มกีารพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมยัเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต 

ทำใหผูสอนตองคดิพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนใหทันสมัย รวมถึงการจัดการเรียนรูเชิงรุก

เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 ใหเกิดข้ึนกับผูเรยีน และตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ความรับผิดชอบตอ

สังคม 

1. แหลงทุนทั้งภายในและภายนอกประเทศตองการงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง สามารถนำไปใช

ประโยชนและตอยอดได และในปจจุบันท่ีเรียกวาใหเกิดเปนนวัตกรรมทางสังคม 

บุคลากร 1. ภาระงานของบุคลากรในสายวชิาการมีมาก โดยเฉพาะอยางย่ิงการตองคอยทำผลงานวิจัย

เผยแพรเพ่ือใหมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร ทำใหเวลาในการทุมเท

สำหรับการสอนนอยลงจากเดิม 

2. นโยบายการรับอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหรับบุคลากรใหมที่สำเร็จการศึกษา

ในระดับปรญิญาเอก และมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนด ไดทำใหบาง

สาขาวิชาที่คอนขางขาดแคลน/มีผูสมัครนอยเกิดปญหาการที่ยังไมสามารถรับบคุลากรใหมได 
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 ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

จากความทาทายเชิงกลยุทธที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่คณะฯ ตองใหความสนใจและพยายามนำสิ่งที่เปน

ความไดเปรียบของคณะฯ มาชวยในการผลักดันเพ่ือใหการดำเนินงานสามารถบรรลุตามวิสัยทัศนได ซึ่งจาก

การพิจารณาความไดเปรียบเชิงกลยุทธของคณะสังคมศาสตร พบวามีดังนี้ 

 

ดาน ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

การผลิตบัณฑิต 1. คณะสังคมศาสตรมหีลักสูตรท่ีหลากหลายและทันสมัย ครบทุกระดับ ทั้งภาคปกติและ

ภาคพิเศษ ทำใหมคีวามโดดเดนและตรงกับความตองการของผูเรียนและผูใชบณัฑิต  

2. คณาจารยของคณะฯ มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ และมผีลงานทางวิชาการที่โดด

เดน มีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับในวงวชิาการ 

3. คณะสังคมศาสตรมคีวามรวมมอืกับสถาบันตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อเปด

โอกาสใหนิสติไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ทั้งในรูปแบบของการเปนนสิิตฝกงานและนิสิต

แลกเปลีย่น 

การวิจัย 1. คณะสังคมศาสตรมีการสงเสริมใหคณาจารยไดทำวิจัยเพื่อการตีพมิพเผยแพร โดยมีการ

ใหทุนสนับสนุนหลากหลายประเภท ทั้งทุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ และทุนเพื่อการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารระดับนานาชาติขึ้น 

การบริการวิชาการ 1. คณะสังคมศาสตรประกอบดวยคณาจารยที่มีความรูจากหลายๆ ศาสตรทางสังคม ทำให

สามารถนำความรูดังกลาวมาใชในการจัดบริการวิชาการทีต่อบสนองตอกระแสทางสังคมที่

เกิดขึ้นใหมได 

การปฏิบัติการ 1. คณะสังคมศาสตรมีการสนับสนนุงบประมาณในการจัดหาสิ่งที่เอ้ือตอการทำงานใหแก

บุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนฯซึ่งทำใหการทำงานเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

ความรับผิดชอบตอ

สังคม 

1. คณะสังคมศาสตรมคีวามเช่ียวชาญในสาขาวิชาตางๆ และมผีลงานทางวิชาการที่โดดเดน 

มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในวงวิชาการจึงสามารถใหบริการวิชาการที่มสีวนรวมในการพัฒนา

สังคมไดหลากหลาย 

2. คณะสังคมศาสตรมีการสนับสนนุทนุวิจัยแกคณาจารยใหผลิตผลงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใชประโยชนในพ้ืนที่ที่ศึกษาไดจริง รวมถึงงานในลักษณะที่เรยีกวา “นวัตกรรมทาง

สังคม” ซึ่งทำใหผลงานวิจัยมีการนำไปใชประโยชนตอสังคม 

บุคลากร 1. คณาจารยมีความรูความสามารถท่ีหลากหลายสามารถบรูณาการความรู เพื่อใชในการ

เรียนการสอน การบริการวิชาการท่ีหลากหลายตอบสนองความตองการของสังคม และการ

ทำวิจัยขามศาสตรได 

2. คณะสังคมศาสตรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาความรูและทักษะที่

เก่ียวของกับการทำงาน โดยมีการเชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญในแตละเรื่องมาใหความรู

และหรือ/ฝกปฏิบัติการแกบุคลากร รวมถึงการสงไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 

3. คณะสังคมศาสตรมีทุนสนับสนนุการทำผลงานทางวิชาการ และการนำเสนอผลงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ 

การดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร มุงเนนคุณภาพของงานเปนสำคัญ และการดำเนินการท่ี

สอดคลองกับพันธกิจและกลยุทธของมหาวิทยาลัยโดยนำวงจรการปรับปรุง PDCA (Plan Do Check Act) 

มาใชในกระบวนการคุณภาพตอเนื่องโดยคณะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงานที่นำผลจากการ

ประเมินการดำเนินงานที่ผานมา รวมกับระบบประกันคุณภาพตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และ ระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เปนเลิศ (EdPEx) ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีทีมที่ปรึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เขามาชวยในการใหขอเสนอแนะถึงการดำเนินงานของคณะในชวงปการศึกษา 

2561 มาพิจารณาจดัทำแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนนิงานของคณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูรับผิดชอบในแตละ

องคประกอบยกรางแผน สปค.01 

ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมนิฯ ในรอบป

ที่ผานมา 

2. งานประกันคุณภาพฯ รวบรวม 

ประสานงานขอมูลเพื่อนำสง

มหาวิทยาลัยตามกำหนด 

3. คณาจารยมีการจัดทำ มคอ.3 

ของรายวิชาที่ตนรับผิดชอบโดย

พจิารณาปรับตามผลประเมินทีไ่ด

จากนิสิต และกรรมการทวนสอบฯ 

4. ทีม EdPEx คณะสังคมศาสตร 

ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา

ปรับปรุงเสนอมหาวิทยาลัย 
 

1. ทีมผูบริหารของคณะ

สังคมศาสตร รวมกับหัวหนางาน 

ประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาจัดทำ

แผนปฏิบตักิารประจำป 

2. ผูรับผิดชอบดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 

3. ผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินงานของโครงการ/ กจิกรรม

ใหที่ประชุมคณะกรรมการในฝายที่

เกี่ยวของพิจารณา 

4. ผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ

รายงานผลการดำเนนิงานตาม

แผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) 

5. คณาจารยดำเนนิการสอน

ตามทีร่ะบุไวใน มคอ.3 

6. ทีม EdPEx คณะสังคมศาสตร

ดำเนินงานรวมกับสวนงานที่

เกี่ยวของของคณะในการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ไดเสนอไป

ยังมหาวิทยาลยั 

กระบวนการพัฒนาปรับปรุง 

1. งานประกันคุณภาพฯ ติดตาม

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ทกุ

รอบ 3 เดือน  

2. งานประกันคุณภาพฯ รายงาน 

สปค.02 ใหมหาวิทยาลัยทราบ  

3. คณาจารยติดตามผลและเขียน

รายงานใน มคอ.5 หลังจากนั้น ทาง

หลักสูตรตรวจสอบและติดตามผล 

พรอมเขียนรายงานใน มคอ.7 เพ่ือ

นำเขาสูระบบ Che-QAOnline ให

คณะกรรมการประเมินฯ คุณภาพของ

หลักสูตร อันเปนการชวยกำกับ

มาตรฐานหลักสูตรของคณะ 

4. ทีม EdPEx คณะสงัคมศาสตร ได

มีการติดตามผลของการดำเนินงาน โดย

อาศัยการประชุม ทีม EdPEx เปน

ระยะๆ และรวมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงตอไป 

5. ทีม EdPEx คณะสงัคมศาสตร  

ทำการนำเสนอความกาวหนาของการ

ดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานตอทมีท่ี

ปรึกษา มก. และนำความคิดเห็นตางๆ 

ท่ีเปนขอเสนอแนะมาเปนสวนหน่ึงของ

การพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดทำ

แผนพัฒนาปรับปรุง 

กระบวนการติดตามผล

การพัฒนาปรับปรุง 


